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Plan mot krankandebehandling for Svalofs gymnasium,
gymnasiesarskolan samt
vuxenutbildningen 2022-2023

Mobbning, trakasserier eller annan krankande behandling skall inte férekomma pa
Svaldfs gymnasium. | de fall sadan krankande behandling anda férekommer i skolan,
ar det skolans ansvar att se till att denna upphor. Rasism, framlingsfientlighet eller
diskriminering p.g.a. kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell laggning eller funktions-
hinder skall inte férekomma pa Svaldéfs gymnasium. | de fall rasism,
framlingsfientlighet eller diskriminering anda férekommer i skolan, ar det skolans
ansvar att se till att detta upphor.

Vad sager lagen?

Skollagen (2010:800)1 kap 5 § sager att utbildningen "skall utformas i
overensstammelse med de demokratiska varderingar och de manskliga rattigheter
som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.”

6 kap motverkar krankande behandling. Kapitlet innehaller diskriminering, tvingande
bestammelser, ansvar, aktiva atgarder, malinriktat arbete, plan mot krankande
behandling.

Forebyggande arbete

Att skolans verksamhet utformas pa ett satt som framjar goda relationer och sociala
miljoer ar det viktigaste férebyggande arbetet mot mobbning, trakasserier, krankande
behandling, rasism, framlingsfientlighet samt diskriminering.

Svaldfs gymnasiums vardegrundsarbete innefattar ALLA personer som ingar i skolan
(pedagoger, annan personal och elever). Arbetet bestar i att tydliggéra den
vardegrund som ingar i skolans demokratiska uppdrag och att fa ett gemensamt
forhallningssatt gallande respekt, solidaritet och tolerans.

Detta arbete kommer att fortga med uppféljningar och externa forelasare. Tankesatt
skall finnas med saval pa organisationsniva som i det dagliga arbetet pa skolan.

Aterkommande diskussioner om etik, moral, manniskors varde, jamstalldhet mellan
kénen, relationer och demokratins grunder genomférs i alla tdnkbara sammanhang
sa snart denna typ av fragor dyker upp. Dessa diskussioner sker naturligtvis aven i
personliga samtal mellan elever och personal.

En trygg skola ar en bra skola
Elever har tillsammans och i samrad med klasskamrater konkretiserat platser dar det
kan forekomma krankande handelser och utsatthet for personer.



Dessa ar foljande:
e Torget, speciellt under lunchrasterna om det ar mycket folk
e Cafeterian Sdderhus, Vasterhus mycket elever, trangt nar alla har rast
samtidigt
e Platsen vid fotbollsplanen vid S6derhus dar det ar samling under rasterna
e Trappavsatsen utat Fridhems folkhégskola dar personer samlas och réker
(ej tillaten rokplats)

Skolradet skall tillsammans och i samrad med personalen hjalpa till att férebygga
negativa attityder och jargong etc. som kan férekomma i elevgrupperna. Likasa skall
personalen kontinuerligt diskutera den gemensamma 6verenskommelsen som finns
kring skolans vardegrund.

Vuxnas narvaro i skolans gemensamma utrymmen ar en viktig del i arbetet att
forebygga och upptacka mobbning, trakasserier, krankande behandling, rasism,
framlingsfientlighet och annan diskriminering.

ALLA | SKOLAN ar viktiga i det forebyggande arbetet.

Likabehandlingsansvarig pa Sval6fs gymnasium ar rektor Lena Hansson.

Pa Sval6fs gymnasium har rektor delegerat ansvaret att utreda trakasserier och
annan krankande behandling till skolans kurator Anders Christensson, tel. 0721-
787119, anders.christensson@svalov.se

Foljande forebyggande atgarder utfors varje lasar:

e Skriftlig och muntlig information ges till elever, personal och féraldrar
betraffande

e skolans rutiner, riktlinjer och vem man kan vanda sig till vid mobbning,
trakasserier och annan krankande sarbehandling.

e Samtliga gymnasieelever startar med introduktion da bl.a. vardegrundsfragor
diskuteras

e Skolans personal har kontinuerlig utbildning av skolans férstelarare for att
jobba med vardegrundsfragor

Nar elev kdnner sig mobbad, trakasserad eller pa annat satt krankt av annan
elev:

1. Likabehandlingsansvarig kontaktas

2. En KIA-anmalan upprattas av den personal som tagit emot informationen

3. Likabehandlingsansvarig ser till att den pastadda mobbningen,
trakasserierna eller den krankande behandlingen utreds, mentor informeras
skyndsamt. Vardnadshavarna till omyndiga elever skall omedelbart kontaktas
av mentor

Likabehandlingsansvarig beslutar om ev. atgard

Uppfoljning av ev. atgarder skall ske snarast mojligt

Likabehandlingsansvarig ser till att dokumentation sker fortlépande

Anmalan diariefors

Nowe

Nar elev kdnner sig trakasserad eller pa annat satt krankt av personal ar det
verksamhetschef/rektor som hanterar darendet



1. Verksamhetschef/Rektor kontaktar uppgiftslamnaren och den/de
utsatta for insamling av information. Om mobbning eller annan
krankande behandling konstateras, kontaktar mentorn
vardnadshavarna till omyndiga elever

2. En KIA-anmalan upprattas av den personal som tagit emot
informationen.

3. Enskilda samtal halls av Verksamhetschef/Rektor med den eller de i
personalen som anmalts

4, Enskilda uppfdljningssamtal halls med de inblandade efter ca en

vecka. Tiden kan variera beroende pa hur situationen sett ut och hur
samtalen med de inblandade har utfallit.

5. Om 6verenskomna atgarder inte foljts eller inte gett dnskat resultat
tar Verksamhetschef/Rektor efter uppféljningssamtalen beslut om
fortsatta atgarder

6. Arbetet dokumenteras fortldpande av Verksamhetschef/Rektor

7. Anmalan diariefors

Uppfodljning/utvardering
Uppféljning och utvardering av det gangna arets arbete enligt denna plan utférs av
Elevhalsan vid lasarets slut. Likabehandlingsplanen uppdateras en gang per lasar.

Svaldv den 2022-05-08



